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EXECUTIVO ANGOLANO

Mais de 75 % sao sedentarios, 80 % alimentam-se
mal e em geral vivem com alto nivel de stress
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I Hipertensdo arterial, angina de peito,
llceras, gastrites, colites, queda do desejo
sexual, insonias, fobias, depressao e
irritabilidade sdo algumas das
consequéncias.

ecentemente estivemos

em Luanda. Ficamos

muito bem surpreendi-

dos pela pujanca do seu

desenvolvimento. Ban-
cos portodo lado, automéveis dos
mais modernos, a populagéo usan-
do telefone celular, a TAAG com
avides de Ultima geracéo, indUstrias
das mais diversas procedéncias e se-
tores da economia se implantando.
Luanda transformou-se num verda-
deiro canteiro de obras, novas vias
de acesso, gruas e guindastes na lin-
ha do horizonte.

Os individuos que fazem aconte-
cer e promovem esta mudanca fan-
tastica na economia do pais séo
executivos angolanos que acom-
panham cada processo deste de-
senvolvimento. Séo profissionais que
convivem com niveis de stress eleva-
dissimos e que tém metas arrojadas
em sua agenda do quotidiano.

Em nossa clinica j¢ atendemos,
ao longo de 20 anos, mais de
trés mil angolanos, homens e
mulheres que atuam nos mais
diversos segmentos da vida an-
golana. No final do nosso arti-
go apresentamos o "Perfil de
Satde do Executivo Angolano”.
Entretanto, observamos que a
constante preocupagdo em atin-
gir metas puramente materiais es-
t& contribuindo para uma falsa sen-
sacdo de realizacéo do homem an-
golano. Num mundo onde o fer pre-
domina sobre o ser, o homem mo-
derno estd passando por mudancas
profundas no seu modo de viver, nos
seus valores sociais e espirituais. E
tem pago caro por isso. Como ndo
chega a lugar nenhum, ele se ques-
tiona: "Se consegui tanto, por que
ndo estou feliz2"; "Por que me sinto
tGo mal fisicamente?; Por que o meu
desejo sexual desabou?"....

O STRESS

A resposta a essas indagagdes cer-
tamente passa pelo conceito de st-
ress. Entendendo o stress como um
conjunto de reacdes quimicas do or-
ganismo frente a uma condicéo no-
va que requeira adaptacéo, tolerén-
cia ou superacéo, podemos concluir
que o homem angolano, na busca
de status e poder, sobrecarrega seu
organismo de tal forma que, ndo
conseguindo adaptar-se a fal situa-
¢Go, dd inicio a uma série de trans-
formacdes orgdnicas e psicoldgicas
que alteram a harmonia de seu cor-
po.

O poder e o status, por si mes-
mos, é bom ressaltar, ndo sdo cau-
sadores de stress. Porém, a ambicdo
por atingi-los, a frustracdo por néo
alcancd-los, a luta didria em busca
de espago nas empresas, as co-
brancas por resultados e os conflitos
com subordinados, entre outros, sdo
potencialmente geradores de stress.
E este stress estd por trds das doen-
cas do coragdo que s@o responsd-
veis por 40% dos ébitos nos centros
urbanos. Outros fatores de risco pa-
ra doencas coronarianas muito obs-
ervadas no executivo angolano sdo:
diabetes, o sedentarismo e a obesi-
dade que, juntos, contribuem para
o desenvolvimento do acidente vas-
cular cerebral e infarto agudo do
miocdrdio, principais causas de in-
capacitacdo e ébitos de angolanos
em idade pré matura.

"SE CONSE-
GUI TANTO,
POR QUE NAO ES-
TOU FELIZ?" "POR

QUE ME SINTO TAO
MAL FISICAMENTE?

POR QUE O MEU
DESEJO SEXUAL
DESABOU?

O STRESS CRONICO

QUE GERA DOENCAS
Quando nos referimos ao stress, fa-
lamos do stress crénico, constante,
aquele que gera doencas. Este pro-
voca em nosso corpo a producdo de
dois horménios: a cortisona, que
mobiliza as gorduras acumuladas no
organismo e produz aumento do co-
lesterol, reduzindo as imunidades e
espessando o nosso sangue; e a
adrenalina, que estreita a luz das ar-
térias, gera taquicardia e aumenta a
pressdo arterial. £ nesta condicdo
que o individuo se encontra mais vul-

"A constante
preocupacao em atingir
metas puramente
materiais esta
contribuindo para uma
falsa sensacao de
realizacdo do homem
angolano"

nerdvel e pode desenvolver doencas
como hipertensdo arterial, angina de
peito, Ulceras, gastrites, colites e ou-
tras condicdes de sadde como: que-
da do desejo sexual, insénia, fobias,
depressao, irritabilidade efc.

Assim, homens e mulheres ambi-
ciosos e competitivos pagam um
preco extremamente caro: o de se
tornarem, ainda em idade produti-
va, fisicamente limitados ou mesmo
de morrerem precocemente. De
qualquer maneira, deixam de usu-
fruir, no todo ou em parte, da quali-
dade de vida pela qual tanto se sa-
crificaram, na énsia de alcancd-la.

Avida dessas pessoas comeca a
melhorar quando percebem a neces-
sidade de mudanca de hdbitos noci-
vos & saude, para os quais, até entdo,
pouco davam importéncia. E, nor-
malmente, as mudancas de estilo de
vida ocorrem, apds traumas impor-
tantes, seja no campo fisico ou emo-
cional. As atividades do dia-a-dia, co-
mo reunides, felefonemas, compro-
missos sociais etc., devem ser racio-
nalmente planejadas. E imperativo,
por outro lado, manter uma atividade
fisica regular, associada & alimentacéo
saudével e & abstencédo do tabagismo.

Apbs examinarmos mais de trés mil
angolanos em nossas clinicas, obser-
vamos que 70% dessa populacdo de
executivos (homens e mulheres) convi-
vem com altos niveis de stress. E im-
porfante que o individuo reconheca no
seu corpo as agressdes provocadas
pelo stress do cotidiano. A prevencéo
¢ o antidoto para esse mal. Somente
através de uma avaliacdo médica
completa - check-up médico - esses fa-
tores de risco s@o identificados. A par-
tir daf, o seu médico estard em condi-
¢oes de lhe oferecer um programa de
promoc&o & sua satde exclusivo, mui-
to individualizado, capaz de lhe ofere-
cer as condicées para enfrentar com
vitalidade as demandas de seu coti-
diano.
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PERFIL DE SAUDE DO
EXECUTIVO ANGOLANO

Os altos niveis de stress vividos no quofidiano, alia-
dos d vida sedentdria e hdbitos alimentares inade-
quados, predispdem os executivos angolanos a con-
trair varios doencas. Em mais de frés mil check-ups
realizados em executivos e profissionais liberais na
faixa etdria entre 30 a 60 anos, encontrdmos as
seguintes alteragdes abaivo relacionadas:

—Vida sedentdria 82%
— Alimentago desequilibrada 79%
— Alto nivel de stress

no quotidiano 75%
— Pacientes com o peso acima

doideal 63%
—Uso de bebidas alcodlicas

regularmente 51%
— Altos niveis de colesterol 50%
— Hipertrofia prostdtica 32%
—Fumantes 30%
— lestes cutneas 28%
— Hipertensdo arterial 27%
—Hemorrdidas 23%
—Obesidade 22%
—Fadiga 21%
—Insénia 20%
— Parasitose infestinal 19%
—Varizes de membros inferiores 18%
— Doengas sexualmente transmissiveis 17 %
— Gastrite/Olcera 16%
—Teste ergométrico sugesfivo

deinsuficiéncia coronariana 12%

Em relagdo ao check-up feminino (aproximada-
mente 20% do total realizado em homens) na faixa
etdria entre 30 @ 60 anos, observamos:

— Alimentago desequilibrada 80%
—Vida sedentdria 76%
—Pacientes com pesoacimadoideal ~ 62%
— HemorrGidas 46%
— Alto nivel de stress no quotidiano 40%
— Displasia mamria 36%
—Varizes 28%
—InsGnia 26%
—Gastrite 24%
— Hipertensdo arterial 21%
— Lestes cuttineas 20%
—Obesidade 17%
. —Mioma uferino 16%
- —Fadiga 15%
. —Infecgio urindria 12%
—Tabagismo 12%
—Teste ergométrico sugesfivo
deinsuficiéncia coronariana 08%
— Cdlculoshiliares 08%

Todas essas alteracdes demonstram que em funciio
do alto nivel de stress vivido no quotidiano, associa-
do o sedentarismo, alimentacdo desequilibrada,
uso de bebida alcodlica e anti-concepcionais,
doencas que antigamente acometiam principal-
mente o homem, hoje também acometem a mulher
angolana, repercutindo diretamente em sua produ-
tividade, sendo imperativo um programa de medici-
na preventiva e qualidade de vida para o sexo femi-

L nino.

Apartir do check-up médico realizado quando stio
apontados os desvios de satde, é importante com-
plementar este trabalho voltado para a prevengio

| (check-up) com um programa de promogdo d sadde

individualizado, que leva em consideragdo o estilo
devida de cada um, assim, os fatores de riscos para

¢ asadde diminuirdo. O check-up médico representa

melhor a forma de administrar a sadde do indivi-

- duo.

- Asatde é 0 maior patriménio do individuo.






