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Artigo: Prevencao reduz o peso da satide das
organizacoes

Galbecto Ururahy

Hoje, o plano de satide & o segundo Google
maior custo de uma empresa,
respondendo, em média, de 12% a

15% da folha de pagamento. Porém,

a0 mesmo tempo em que

representa um elevado gasto,

também é um dos principais

fatores de atracao. Pesquisas

apontam o beneficio como o

terceiro maior desejo do brasileiro, atras apenas da casa prépria e da
educacio. A melhor forma de equilibrar essa balanca é orientar o
funcionario a cuidar melhor da prépria saude. E a verdade é que o
brasileiro, de uma forma geral, tem habitos nada saudéaveis. Prova disso é
que mais da metade da populacio esta acima do peso e quase 50% ndo

praticam atividades fisicas.

O homem é o maior ativo de uma empresa. Somente ele é capaz de criar,
desenvolver e perpetuar o negdcio. A satide é o seu combustivel, o que The
permite evoluir em todas as suas dimensdées. Preserva-la, praticar a
prevencdo é um ato de autoestima, de responsabilidade consigo, com sua
familia, com a empresa e com a sociedade. As organizacoes sabem o
quanto é oneroso substituir um profissional estratégico que se afastou de
suas funcées, subitamente, por razées de satide. E oneroso sobre varios
prismas: da seguranca empresarial, da quebra da engrenagem com
consequente perda de resultados, além da falta de seguranca, baixa do

bem-estar entre os pares e aumento do absenteismo.
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Melhorar nossa satide depende da gestfo adequada de quatro instincias:
a pessoal, a profissional, a fisica e a emocional. Mais de 70% das doencas
tém relacdo com o estilo de vida, e a genética entra com apenas 17% nessa
conta. A identificacio das situacoes estressantes, aliada ao entendimento
das emocoes e dos comportamentos mal adaptados que elas produzem, é
tio importante quanto identificar os habitos prejudiciais 4 satde. E

preciso que o individuo tome as rédeas do seu proprio cuidado.

Porém, néo é facil promover mudancas sem apoio. A maior parte das
pessoas costuma alegar falta de tempo para realizar os exames
preventivos. Por isso, é preciso que a satide seja um item primordial
dentro da estratégia das organizacdes. Especificamente no caso dos
executivos, profissionais responséveis pelas decisdes que determinam o
norte da empresa, a pressao do cargo por si s6 ja envolve um estresse
onipresente e que se apresenta como grande ameaca, o que abre as

portas para varios males.

Estabelecer uma rotina de exames preventivos significa, para a empresa,
identificar os fatores de risco para a satide de quem responde pela gestao
da organizacdo. No atual momento do mercado de trabalho, em que ha
dificuldades para encontrar executivos qualificados para gerir as
organizacoes em tempos dificeis, ver um gestor se afastar por uma doenca
que poderia ser prevenida pode afetar a sustentabilidade da

instituicdo. Toda mudanca de habito exige vontade e disciplina. Acdes
voltadas para a prevencéo desenvolvidas pelas organizacdes podem
auxiliar a enfrentar esse desafio, ao buscar conscientizar o seu quadro de

funcionarios e, por consequéncia, melhorar os resultados do negécio.

Gilberto Ururahy é diretor médico da Med-Rio Check-Up
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